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Code Accord
Evénements Travail CCN d’Entreprises Rémunération

Mariage Salarié 4 Jours 5 Jours 5 Jours oul
[Union Civile / PACS 4 jours 4 jours 5 Jours oul
Mariage Enfant 1 1 1 Jour Oul
[Naissance/Adoption 3 3 3 Jours Oul
Déces Conjoint ou concubin ou pacses 3 3 3 Jours 010)
Déces Enfant 5 5 5 Jours 010) |
Déces Pere Mére 3 3 3 Jours oul
Beaux Parents
Déces Frere /Sceur 3 3 3 Jours 010) |
Déces Beaux freres /Belles sceurs 0 1 1 Jours 010) |
Déces Grands Parents 0 2 2 Jours OUI
Seniors+58 ans (empl.) et 60 encadr. 1 Jour oul

Enfant Malade 1 An d’ancienneté, 3 Jours 100%

(Jusqu'a 12 ans)
Enfant Handicapé Sans conditions d’ancienneté 5 Jours 100%
Déménagement 3 Ans d'ancienneté 1 jour oui

Plus dispositif GPEC
Maternité Prénatal 6 a 24 semaines Selon le nombre de naissance 1JSS
Maternité postnatal / Adoption 10 a 22 semaines Selon le nombre de naissance ou adoption | 1JSS + CAF
Paternité 11 jours/ unique Calendaires Cumulables avec les congés 1JSS
18 jours/ multiples naissance

Déplacement adoption Dom Tom étranger 6 semaines NON

Parental d’Education

1 an renouvelable jusqu'aux 3 ans

Possibilité travail a temps partiel

Allocation ou/

+ salaire(TP)
Présence Parentale 310 Jours maxi Défini par certificat médical Allocation SS
Enfant Malade 3 a5 jours Moins del6 ans 3 jours NON
Moins de 1 an 5 jours
3 enfants - del6 ans 5 jours
Solidarité Familiale 3 mois Fractionnable ou possibilité Temps Partiel |Allocation SS ou

Maximum 6 mois

Alloc + salaire

Soutien Familiale 3 mois Aucune activité professionnelle NON
Maximum 1 an

Sabbatique 6 mois & 11 mois NON

Création ou reprise 1 an NON

d'entreprise Maximum 2 ans

congé du proche aidant 1 an d’ancienneté NON

3 mois, renouvelable jusqu’a 1 an
survenue d’un handicap 2 jours par an par 2 jours 2 jours oul

enfant a charge
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