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[ ARTICLE 1 CHAMP D’APPLICATION DE L’ACCORD l

Le présent accord & pour objet de mettre en ceuvre la participation des salariés aux résultats des sociétés
AVENANCE ENTREPRISES ; AVENANCE ENSEIGNEMENT ; AVENANCE SANTE-RESIDENCES.

ARTICLE 2 - CONCLUSION DE L’ACCORD

P MODALITES DE CONCLUSION
Le présent accord est conclu selon les dispositions de Particle L.442-11 du Code du Travail entre le mandataire

des sociétés concernées et le ou les salariés appartenant A "une des entreprises du Groupe mandatés & cet effet
par une ou plusieurs organisation syndicales représentatives au sens de U'article 1..132-2 du Code du Travail.

22 - ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE

Le présent accord s”appliquera pour la 1%fois aux résultats de I’exercice ouvert le 1 octobre 1997 et clos le
30 septembre 1998.

Il est conclu pour une durée indéterminée. Sauf dénonciation effectuée par I'une ou l'autre des parties
contractantes 3 mois au moins avant la date de son échéance normale. Le contrat se renouvellera par tacite
reconduction et par exercice.

ARTICLE 3 - CONSTITUTION DE LA RESERVE DE PARTICIPATION I

Aprés cloture des comptes de I'exercice, une Réserve Spéciale de Participation des salariés est constituée par
chaque Société adhérente dans les conditions et selon les modalités prévues par les articles 1.442-2 et R.442-2 ;
R.442-3 ; R.442-4 ; R.442-5 du Code du Travail.

Les sommes des Réserves Spéciales de Participation calculées dans chaque Société partie & I’ Accord constituent
la réserve globale de participation & répartir enire tous les salariés des dites Sociétés.

ARTICLE 4 - CALCUL

La Réserve Spéciale de Participation de chaque Société est calculée comme suit :

- L’assiette des droits des salariés est constituée par le bénéfice imposable en France et dans les
départements d’Qutre-mer, tel qu’il est retenu pour étre imposé au taux de droit commun de 'imp&t sur
les sociéiés.

- Ce bénéfice est diminué de I'imp6t correspondant et augmenté, le cas échéant, dans les conditions fixées
par D'article 1.442-2 précité, du montant de la provision pour investissements constituée au titre de
I’exercice antérieur prévue par P'article L.442-8 du Code du Travail.

- Une déduction représentant la rémunération au taux de 5 % des capitaux propres de I'Entreprise est

opérée sur le bénéfice net ainsi défini. -A/__ﬂ'\_
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- La Réserve Spéciale de Participation est égale & la moitié du chiffre obtenu: en appliquant au résultat des
opérations effectuées ci-dessus, le rapport des salaires 4 la valeur ajoutée de I'Entreprise.

- Rappel de la formule de caleul ;

1 (Bénéfice Net— 5 % des capitaux propres ) x  salaires
2 valeur ajoutée

ARTICLE 5 - ELEMENTS DE CALCUL

Pour effectuer ce calcul, le bénéfice net, les capitaux propres, les salaires et la valeur ajoutée sont déterminés
comme suit :

- Le montant du bénéfice net et celui des capitaux propres sont appréciés selom les régles définies aux
articles 1.442-2 et R.444-2 4 R.442-5 du Code du Travail. Il est établi par une attestation de 1'Inspecteur
des Imp6ts compétent pour I'Entreprise, et ne peut &re remis en cause & 'occasion des litiges nés de
I'application da présent Accord.

- Les salaires & considérer sont ceux visés par les articles 231 et 1606 bis du Code Général des impdts et, le
cas échéant, les salaires non visés par ces textes, attribués & des salariés relevant du régime des assurances
sociales agricoles défini an chapitre II du livre VII du Code Rural. Ils sont évalués seion les régles
prévues A I’ Article 51 de I’annexe 11 du Code Général des Impbts.

- La valeur ajoutée par I’Entreprise est déterminée en faisant le total des postes du compte de résultat
énumérés ci-aprés, pour autant qu’ils concourent 4 la formation d'un bénéfice réalisé en France
métropolitaine et dans les départements d’outre-mer :

a) charges de personnel,

b) impdis, taxes et versements assimilés & I'exclusion des taxes sur le chiffre
d’affaires,

c) charges financigres,

d) dotations de I'exercice aux amortissements,

e) dotations de "exercice aux p'rovisions, i ’exclusion des dotations figurant

dans les charges exceptionnelles,

D) résultat courant avant impbts.

IARTICLE 6 ~ RECTIFICATION DES RESULTATS DE L’EXERCICE

Ax cas ol la déclaration des résultats d’un exercice serait rectifiée par I'administration ou par le juge de I'impét,
le montant de la participation des salariés aux bénéfices et cet exercice ferait I’objet d™un nouveau caleul compte
tenu des rectifications apportées.

Le montant de la Réserve Spéciale de Participation est modifié en conséquence an cours de I’exercice pendant
lequel les rectifications opérées par 1I’administration ou par le juge de 'imp6t sont devenues définitives ou ont été
formellement acceptées par U'entreprise. Ce montant est majoré d'un intérét dont le taux est fixé par arrété des
ministres chargés des finances et du travail et qui court & partir du premier jour du quatriéme mois de I'exercice
qui suit celui au titre duquel les rectifications ont été opérées. Z V)
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|ARTICLE 7 - BENEFICIAIRES

Peuvent seuls bénéficier de la répartition de la Réserve Spéciale de Participation, les salariés comptant au moins
5 mois &’ ancienneté cumulés dans les Sociétés adhérentes au présent Accord.

ARTICLE 8 - MODE DE CALCUL DE LA REPARTITION INDIVIDUELLE

La Réserve de Participation est répartie pour mojtié au prorata des salaires et pour meiti€ au prorata du temps de
présence.

A, Pour la répartition au prorata des salaires, les droits individuels des salariés sont calculés
proportionnellement au salaite percu au cours de I'exercice (y compris la valeur des avantages en nature)
évalué selon les régles prévues 4 I'Article 51 de 1'annexe III du Code Général des bopdts, dans la limite
du double plafonnement préva & I'Article 9 ci-aprés.

B. Pour la répartition au temps de présence, le temps de présence est déterminé par référence i la notion de
temps de travail effectif et assimilé ouvrant droit & congé payé au sens de la Législation sur le congé
annuel payé (Articles L.223-2 et L.223-4 du Code du Travail). La plus petite unité de décompte du temps
de présence est le jour.

ARTICLE 9 - PLAFOND

Toutefois, le salaire pris en considération pour le calcul des droits individuels ne pourra excéder une somme
égale A deux fois et demi le plafond retenu pour la détermipation du montant maximum des cotisations
&’ Assurance Vieillesse et applicable au dernier jour de I'exercice au titre duguel, la participation est calculée.

Par ailleurs, le montant des droits susceptibles d'étre attribués 2 un méme salarié ne peut, pour un méme exercice,
excéder une somme égale  la moitié du montant annuel de ce méme plafond.

Ces plafonds sont calculés au prorata de la durée de présence pour les salariés n’ayant travaillé dans I"Entreprise
que pendant une partie de "exercice. Tout mois commencé comptera pour un mois complet.

Les sommes qui, comme conséquence de la limitation visée au deuxidme alinéa ci-dessus, ne pourraient pas étre
mises en distribution, demeureront dans la Réserve Spéciale de Participation et seront réparties au cours des
exercices ultérieurs.

ARTICLE 10~ DELAIS DE VERSEMENT DE LA RESERVE SPECIALE DE
PARTICIPATION

Les sommes constituant la Réserve Spéciale de Participation sont versées & 'organisme désigné & 1’ Article 14 ci-
dessous, au profit des salariés bénéficiaires, avant le premier jour du quatriéme mois suivant la clbture de
Pexercice.

Passé ce délai, les entreprises doivent compléter les versements prévus a I'alinéa précédent par un intérét de

retard dont le taux est fixé par arrété ministériel ; Les intéréts sont versées en méme temps que le principal et
employés dans les mémes conditions.
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ARTICLE 11 - REGIME SOCIAL ET FISCAL DE LA PARTICIPATION

111 - REGIME SOCIAL

Conformément aux dispositions de I'atticle L 442-8 du Code du Travail, les sommes attribuées aux
salariés en application du présent accord de Participation n'ont pas de caractére d'élément de salaire
pour l'application de la législation du travail et de la Sécurité Sociale et n'entrent pas en compte pour
1'application de Ia législation relative au salaire minimum de croissance.

Ces sommes ne peuvent se substituer & aucun élément de salaire en vigueur dans I'entreprise ou qui
deviendraient obligatoires en vertu de régles Iégales ou contractuelles.

Les salariés de I'entreprise ne pourront se prévaloir du présent accord de participation pour obtenir une
rémunération complémentaire sous quelque forme que ce soit.

11.2 - REGIMEFISCAL

Conformément aux dispositions de T'article L. 442-8 du Code du Travail, I'entreprise peut déduire des
bases retenues pour 'assiette de I'imp6t le montant des primes versées en application du présent
contrat, au titre de exercice au cours duquel la participation est répartie entre les salariés.

Ces primes sont en outre exonérées de la taxe sur les salaires prévue a l'article 231 du CGIL.

Pour les salariés, elles sont exonérées d'impdt sur le revenu selon les régles fixées au "a" du
paragraphe 5 de l'article 158 du CGL

11.3 - CONTRIBUTION SOCIALE GENERALISEE (C.8.G.)

En application de l'article 128 de la loi de finances de 1991 les sommes allouées aux salariés au titre
de la Participation sont assujetties 4 la Contribution Sociale Généralisée selon le taux en vigueur et
aprés un abattement de 5 % pour frais professionnels.

De plus,  la délivrance des droits les plus-values générées depuis le 01.01.1997 seront soumises a la
C.5.G. selon les modalités en vigueur & cette date.

11.4 - CONTRIBUTION AU REMBOURSEMENT DE LA DETTE SOCIALE (C.R.D.S.)

En application de I’ordonnance n°96-50 du 24 janvier 1996 les sommes allouées aux salariés au titre
de la participation sont assujetties & la Contribution au Remboursement de la Dette Sociale selon le
taux en vigueur et aprés un abattement de 5 % pour frais professionnels.

De plus, 4 la délivrance des droits les plus-values générées depuis le 01.02.1996 seront soumises 2 la
CRDS selon les modalités en vigueur 3 cette date.

11L.5 PRELEVEMENT SOCIAL

A la délivrance des droits, les plus values générées depuis le 1% janvier 1998 seront soumises au
prélévement social selon les modalités en vigueur a cette date.

ARTICLE 12 - DELAIS D’INDISPONIBILITE l

Les droits constitués an profit des salariés ne sont exigibles qu’a Pexpiration d’un délai de cing ans, courant a
compter du 1%jour du quatriéme mois suivant la cliture de |'exercice.

Le délai d’indisponibilité s’applique distinctement & chacun des exercices au titre desquels des droits ont été A/b\j
atfribués anx salariés. e

i 5
. P4l



ARTICLE 13 - LEVEES D’INDISPONIBILITE

Les faits en raison desquels, en application du troisi®me alinéa de Iarticle L.442-7 du Code du Travail, les droits
constitués au profit des salariés peuvent étre, sur leur demande, exceptionnellerment liquidés ou transférés avant
Pexpiration des délais fixés aux alinéas 1 et 2 de cet article et au deuxiéme alinéa de Darticle 17 sont les
suivants :

a) mariage de I'intéressé,

b) naissance ou arrivée au foyer en vue de son adoption, d'un troisiéme enfant, puis de chaque enfant
suivant,

) divorce, lorsque 1'intéressé conserve la garde d’au mois un enfant,

d) invalidité du bénéficiaire ou de son conjoint au sens des 2° et 3° de I'article L.341-4 du Code de la
Sécurité Sociale,

e} décits du bénéficiaire ou de son conjoint,

) cessation du contrat de travail,

g) création par le bénéficiaire ou son conjoint ou reprise d’une entreprise industrielle, commerciale,
' artisanale ou agricole, soit A titre individuel, soit sous forme d’une société commerciale ou coopérative,
k) acquisition ou agrandissement, sous réserve de 'existence d’un permis de construire, de la résidence

principale (Article R.442-17 du Cede du Travail),
13} sitnation de surendetternent du salarié définie & I'article 1.331-2 du Code de la Consommation sur

demande adressée 4 Porganisme gestionnaire du fonds on & 'employeur par le président de la
commission d’examen des situations de surendetterment ou e juge lorsqu’il estiree que le déblocage des
droits favorise la conclusion ou est nécessaire 4 la bonne exécution d’un plan amiable de réglement ou
de redressement judiciaire civil.

| ARTICLE 14 - GESTION DES DROITS

141 - La formule choisie d’un commun accord est celle du versement des sommes constituant la Réserve de
Participation chez INTERSEM dont la banque dépositaire est le CIC PARIS.

Celle-ci s’engage A investir immédiatement ces sommes en parts ou fractions de part du Fonds
Commun de Placement actuellement dénommé « Fonds Commun de Placement du Personnel de
Générale de Restauration» et qui §’intitulera «Fonds Commun de Placement AVENANCE
Opérations « . Le réglement de ce fonds figure figure en annexe du présent accord.

Ce fonds, crée dans le cadre de la législation propre aux Fonds Communs de Placement, formés pour
Pemploi des sommes attribuées aux Salariés au titre de la participation est géré comme il est dit ci-
dessus par la Société INTERSEM, Société anonyme au capital de F. 7.065.600 dont le siége social est
situé : 3 Rue Blanche — 75009 PARIS.

142 - Le portefenille du Fonds est orienté vers la protection du Capital par la recherche d’un rendement
raisonnable et de plus-values. Pour ce faire le gérant n’a d’autres limitations gque celles découlant de la
loi ou de la réglementation. Outre les disponibilités courantes placées a court terme ou & vue, l¢ Fonds
pourra donc comprendre des valeurs mobiliéres frangaises et étrangéres , des OPCVM et des Titres de
Créances Négociables.

143 - En application de I’ Article L.442-5 du Code du Travail, lorsque la somme correspondant aux droits
d’un salari€é n’atieindra pas le montant fixé par décret (actuellement 250 Frs — Arrété du
17 Juillet 1987), elle ne sera pas soumise au délai d’indisponibilité visé a I’ Article 12 et son montant
sera obligatoirement versé au salarié em méme temps que lui sera remise la fiche de répartition
individuelle de la Réserve Spéciale de Participation. M
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Seront également versées aux salariés qui en auront fait la demande et gui justifieraient la survenance
de I'un des cas visés 4 I'Article 13, les somes correspondant aux droits devenus exigibles en
application de I’ Article R.442-17 du Code du Travail.

144 - MODIFICATION DE GESTION

Toute modification concernant I’emploi des sommes correspondant aux droits individuels des salariés
devra faire Pobjet d’un avenant au présent accord. Il est entendu que cette modification n’a pour but
de réduire la durée d’indisponibilité des droits et qu’elle ne peut s'appliquer qu’aux Réserves
Spéciales de Participation dégagées et non encore investies.

ARTICLE 15 - TENUE DES COMPTES INDIVIDUELS

Chaque salarié bénéficiant de droits individuels regoit autant de parts et, le cas échéant, de fractions de part que
le permet le montant de ses droits individuels, en fonction du prix d’émission, frais inclus, de la part et le cas
échéant de la fraction de part le jour de i attribution.

Les parts et fractions de part du Fonds Commun de Placement appartenant 3 chaque salarié sont inscrites & un
compte nominatif dans les écritures de la Société INTERSEM.

L'Entreprise veille elle-méme, avec le concours de 1"organisme dépositaire mentionné & I’ Article 14 ci-dessus, au
respect de I'indisponibilité temporaire des droits attribués aux salariés.

Les droits inscrits aux comptes individuels des salariés demeurent blogués pendant le délai de cing ans visé &
I’ Article 12, sauf les exceptions prévues A I Article 13.

1ls ne peuvent faire I"objet d’aucune cession, méme lorsqu’il sont devenus disponibles, ni entre salariés ni a des
tiers. En cas de déces d’un salarié, il appartient & ses ayants droit de demander le paiement des droits portés 4 son
compte.

Les frais de tenue des comptes nominatifs seront 4 la charge :
- de la société tant que les porteurs de parts demeureront inscrits dans des livres, il en sera de méme pour
tous ceux qui ont quitté I’Entreprise pour un départ en retraite tant que tout ou partie de leurs droits sont

soumis au blocage.

- des salariés qui ne demanderaient pas le rachat de leurs parts, alors qu'ils ont quitté la Société, et ce a
Pexpiration du délai d’un an aprés la mise en disponibilité de leurs avoirs.

ARTICLE 16 — REINVESTISSEMETN DES REVENUS

La totalité des revenus du portefeunille collectif est obligatoirement réemployée dans le Fonds Commun de
Placement et ne donne lieu 4 aucune répartition entre les portewrs de parts. Les revenus ainsi réemployés,
viennent en accroissement de la valeur de chaque part ou fraction de part ; conformément aux dispositions de
1’ Article L.442-8 du Code du Travail, ils sont exonérés de I’impdt sur le revenu des personnes physigues.
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ARTICLE 17 - PORTEFEUILLE COLLECTIF DU
FONDS - EXERCICE DES DROITS DE VOTE

Les droits de vote attachés aux valeurs mobiliéres constituant le portefeuille collectif du Fonds Commun de
Placement, sont exercés par les mandataires que désigne Je Conseil de Surveillance prévu par le réglement du dit
Fonds.

ARTICLE 18 —- CONSEIL DE SURVEILLANCE DU FONDS

1l existe un Conseil de Surveillance en application de 1'Article R.442-13 du Code du Travail dont la
composition, le fonctionnement et les attributions sont définis par le reéglement da Fonds Commun.

Tl est convenu de porter sa représentation  :

- 2 Représentants Salariés porteurs de parts par Société partie & I"accord

- 1 Représentant de la Direction de chaque Société auquel s’ajoutera de plein droit le D.R.H. Central
. AVENANCE.

ARTICLE 19 - DELAIS ET MODALITES DE RACHAT DES PARTS

|

A Pexpiration du délai 1égal d’indisponibilité tel qu'il est défini & I"Article 12 ci-dessus, ou avant I’expiration de
ce délai dans les cas prévus par la loi et repris & I’ Article 13, les salariés ou leurs ayants droit, et eux seuls,
peuvent demander le rachat de tout ou partie de leurs parts.

Les demandes de rachat, accompagnées, §'il y a lien, des pices justificatives sont & adresser au dépositaire et
sont exécutées au prix de rachat calculé lors de I’établissement de la plus prochaine valeur liquidative suivant la
date de réception de la demande.

Les parts sont payées en numéraire, par prélévement sur les avoirs du Fonds et les sommes correspondantes sont
adressées aux bénéficiaires directement par le dépositaire dans un délai n’excédant pas les 15 jours ouvrés aprés
1"établissement de la premiére valeur liquidative suivant la réception de la demande de rachat.

ARTICLE 20 - REMISE DES DROITS DES SALAIRES QUALIFIES
D’INTROUVABLES

En application de I'Article R.442-16 du Code du Travail, lorsque les salariés ont quitté I'Entreprise, ils soni
avertis par cette dernidre du déblocage de leur part. $’ils ne peuvent étre joints 4 la derniére adresse indiquée &
I'expiration du délai d’un an & compter de la date de déblocages des derniers droits dont ils sont tifulaires, leurs
droits sont conservés par I’organisme gestionnaire jusqu’au terme de la prescription (30 ans). A Texpiration du
délai de prescription 1'organisme gestionnaire procéde & la liquidation des parts et verse le montant ainsi détenu
au Trésor Public.

ARTICLE 21 - INFORMATION COLLECTIVE

Le Personnel sera informé du contenu du présent accord par voie d’affichage sur les emplacements réservés aux
communications de la Direction et par une note d’information.
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ARTICLE 22 - INFORMATION INDIVIDUELLE

Aprés répartition de la Réserve Spéciale de Participation entre les salariés des Sociétés adhérentes, il est remis
par 'organisme gestionnaire 4 chaque bénéficiaire une fiche individuelle indiquant :

- le montant global de la Réserve Spéciale de Participation pour I'exercice écoulé,

- le montant des droits attribués & I'intéressé,

- I’organisme auquel est confiée la gestion de ces droits,

- la date & partir de laquelle les dits droits seront disponibles,

- Jes cas dans lesquels ils peuvent étre exceptionnellement disponibles ayant I'expiration du délai normal et
repris & I’ Article 13 ci-dessus.

Outre les informations prévues ci-dessus, les participants du Fonds Commun de Placement regoivent, en terups
opportun, les documents prévus par le réglement de ce Fonds formé pour I'emploi des sommes atiribuées aux
salariés au titre de la participation.

ARTICLE 23 - DEPART D’UN SALARIE

Lorsquun salarié, titulaire de droits au titre de la participation, quitte Ia Société sans étre dans l'un des cas
énumérés & I'Article 13, ou s°il est dans I'un de ces cas, avant gue la Société ait été en mesure de liquider la
totalité de ses droits, il hui est remis une attestation indiquant la nature et le montant de ses droits ainsi que la date
3 partir de laquelle ceux-ci deviendront exigibles.

Le salarié précise a I"organisation de gestion, I'adresse 2 laquelle devront i &tre envoyés les avis afférents 2 ses
droits et lors de leur échéance les sommes représentatives de ceux-ci. En cas de changement d’adresse, il lui
appartient d’en aviser 1’organisme de gestion en temps utile.

[ARTICLE 24 - REGLEMENTS DES DIFFERENDS

Les différends qui pourraient surgir au sujet de I'interprétation ou de I'application du présent Accord seront
obligatoirement soumis 3 une Commission composée des mémes membres que le Conseil de Surveillance du
Fonds Cormmun de Placement.

Si cette commission ne parvient pas & une conciliation, le litige sera réglé par les juridictions compétentes.

A cet effet, il est précisé que le montant du bénéfice net et celui des capitaux propres, établis par une attestation
de I'Inspecteur des Impdts ne pourront &tre mis en cause & I’occasion de tels différends.

Les contestations relatives au montant des salaires et au calcul de la valeur ajoutée reléveront des juridictions
compétentes en matiére d’imp0dts directs.

Les autres litiges sont de la compétence du Tribunal d’Instance ou de Grande Instance.
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ARTICLE 25 - FORMALITES

L’Accord et ses annexes seront adressés en cinq exemplaires pour dépdt, par la Société, & la Direction
Départementale du Travail et de I'Emploi compétente.

Le tout conformément A 1" Article R.442-8 du Code du Travail. Les mémes formalités seront applicables & tout
avenani modificatif,

raita: Jrais Le: X/12/194%

en 25 exemplaires

Signatures :

POUR L'ENTREPRISE m: .

POUR LES ORGANISATIONS SYNDICALES

Entreprises Enseignement Santé
-pour la CED.T. . M. M. M.

. pour la CET.C. M. M T M. M
pouriacoe. feois e M/;%f_—gﬂ M

e

- pour la C.G.T. M. M. M.

- pour la F.O. CoRlsud "-}.3'—’@3“&5{&“
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