AVENANCE Entreprises

Accord sur ta composition, le fonctionnement
et les moyens alloués aux CHSCT

Préambule :

Les parties ont convenu de déterminer le nombre des CHSCT par accord afin d'en arréter leur
fonctionnement et de faire ratifier ce dispositif par les Comités d'Etablissement, '

Le nombre de CHSCT est égal au nombres d'établissements distinct au sens de [‘article 2
(contour -des Comités d'Etablissement) de Vaccord révisé relatif-a la mise en place des
institutions représentatives du personnel signé le 9 mal 2007. - : :

{ e défaut de valldation de ce dispositif par un Comité d'Etablissement ne remettra pas en cause
Iapplication du présent accord aux CHSCT institués par les autres Comités d’Etablissement. .

£n revanche, le ou les CHSCT institués hors .éadré"du_champ'du p_rése_nt acco_rd he p_cpur_rdfrit. e
prévaloir du bénéfice des dispositions dudit accord. oy

Pour exercer les missions de membre de CHSCT, les parties s’accordent pour rappeler qu'il est
souhaitable que les intéressés aient une bonne connaissance des activités de 'entreprise et des
métiers exercés et soient en capacité d'étudier et danalyser les problémes relevant des

conditions de travail et de prévention des risques p_rofes:'sionne'ls'. o

ARTICLE 1: CHAMP D'APPLICATION

Le présent protocole a pour finalité de définir les modalités de fonctionnement et les moyens
alloués aux ¢inq CHSCT d’AVENANCE Entreprises selon les principes posés par le préambule.

ARTICLE 2 : COMPOSITION DES CHSCT

2-1 Nombre de membres
Le nombre de membres tel quil ressort de l'application de la lof est de 33 membres
respectivement répartis 3 raison de © o B

- 3 membres pour l'effectif de 'établissement Siége,

- 9 membres pour Veffectif de I'établissement DEA 1,

- 6 membres pour l'effectif de I'établissement DIE, -

- 6 membres pour Veffectif de'l’ét_ablis_s'ementj DEA 2 Ouest,

- 9 membres pour 'effectif de _l"é__tabiisser_nent_ DEA 2 Est.

1} est convenu de porter ce nombre a -6.‘_2_ 'menibfeS"'aﬂn de garantir I'efficacité de l'instance
pour une plus grande proximité, une mellleure connaissance des restaurants, des collaborateurs,
de leur environnement et des interlocuteurs. R R o

Les CHSCT s'efforceront daffecter un périmétre de visite a chaque membre de CHSCT pour

couvrir 'ensemble des restaurants, - | - _ M/
/- /b
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2-2 Représentants syndicaux aupres des CHSCT

Chagque Organisation Syndicale representative pourra, cormnpte tenu de la nature et des missions
de cette instance, désigner pour participer aux réunions de CHSCT un Représentant Syndical
auprés de chaque CHSCT a l'exception-du celui de I'Etablissement Siége dont 'effectif est
inférieur @ 300 salariés afin -de participer -a- fa politique de prevention des risques et
d’amélioration des conditions de travail. _

ARTICLE 3 : CREDIT D’'HEURES

3-1 Crédit d'heures des membres de CHSCT

Chaque membre de CHSCT disposera d'un crédit d’heures mensuel de 28 h a lexceptuon des
membres du CHSCT Slege dont le crédit d’heures reste fixé a la base Iegaie

Les membres de CHSCT peuvent reporter une partle de leurs credits d’heures au profit du
secrétaire dans la limite de 7 h par mois sous réserve que ce report soit notifié au secretalre de _
CHSCT et au Responsabie Ressources Humalnes avant le 15 du mois en cours.

3-2 Crédit d’heures supplémentaires pour les secrétaires de CHSCT

Le crédit d'heures des secrétalves est gére trimestriellement, il est majoré de 7 heures
mensuelles par rapport aux autres membres CHSCT soit 105 h par trlmes_tre

Celui du secretaire de l'etablissement Srege sera maJore de 2h par mois, sort 7h par mors

Les crédits d‘heures des secretafres peuvent etre augmentes du report de credit d’heures des
membres de CHSCT dans la limite de 70 heures. mois " _

3-3 Crédit d'heures des représentants syndicaux auores des CHSCT.

Les Représentants Syndicaux aupres des CHSCT. benéﬂcreront d‘un crédit.de 21 heures par mols.

Il est expressément rappe!e que le crédlt d’ heures des membres de CHSCT sentend temps de
visites de CHSCT compris. :

Récapitulatif du nombre de membres des CHSCT et des crédits d'heures '

| Nombre | cCrédit. | Crédit
;| totatde | d'heures | d'heures
: _membres mensuel annuel -
Nombre total da membres | 62 - | 1697 | 20364
Représentants syndicaux | 20 420 ""5‘040'
Total de membres - j
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Répartition détaillée par CHSCT
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Nombrea de d‘Chrédil: ' 7Ta.f_c'.1| crédit
aures Sy
membres mensuelles d'heures
N par cHSPT indivi dug_l. . mensuel[gs
CHSCT Slége 2 5 10
Sidge Secrétalre 1 7 7
R _Total CHSCT Slege 3 17
e Membres Etablissement Soclal | 18 28 504
Secrétaire 1 35 35
Représentants syndicaux 5 21 105
Total CHSCI' DEA 1 _24 644
Cg?g Membres Etab!lssement Socuai 9 28 252
N Secrétaire 1 35 35
Représentants syndicaux _ 5 24 105
Total CHSCT DIE ' 15 ' 392
CHSCT
DEA? Ouest Membres Etabhssement Saocial i1 28 .3_08
Secrétaire 1 35 35
Représentants syndicaux 5 21 105 .
- - Total CHSCT DEA 2 Quest 17 ' 448 |-
et e . .
DEAZ Est Membres Etablissement Social | 17 28 - 476 |
Secretaire 1 35 35
Représentants syndtcaux 5 21 105
Toi_:_al_ CH_S_(;T DEA 2 Est _ 23 515
Pour méntoire, composition '_c's_z__t fanctiénhéméhf des CHSCT antérleurs
Norbre de | Crédht d'haures T:,‘,;’;Z';‘i't L
men.fb@-,.' mansugi[_es.__..ﬁ . mensualies
Nombre de membres 19 25 475
CHSCT . — . .
He-de- Nombre dé repre’.sentanfs synd/caux 5 25 125
H?M? ' Secrélpire . 1 a0 7T
Total CHSCT Ile-de-France 25 o 640
Nombre de membres . 30 240
%Cﬁcr : “Nombre de mprésentants symﬂcaux ) 5 30 150
rafOues Secréfaire ) 1 40 L 4p
Toltal CHSCT. Nard/OUest . 14 : 430
* Nombre de membres . 8 30 240.
Nombre da représentants syndrcaax - 5 30 150
CHSCT £t Secrétaire 1 40 40
. Total CHSCT Est I4 430
“Nombra de mapibrés & 30 240
Nombre da reprasentants syndicawy 5 30 150
cHseT Sud Secrétale i 40 o
R . Tabl CHSGTSHd Ad 430
N;_rmbre total de membres 47 . 1355
Nombre t:atald’e représen!anhssyndlcaux 20 - 575 SRR
Total_qéuéral : 67. . 1930
' o Cnéd']tdbeuresannuel o - 23 160
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ARTICLE 4 : REPARTITION DES MEMBRES PAR STATUT

La délégation CHSCT dolt comprendre un certain nombre de collaborateurs appartenant a
i’encadrement o

Cette « reservat:on de: Stege » n'a pas pour effet d'augmenter ie nombre de membres tel gue
défini ci-dessus. .

Si te nombre de Cadres ou d’Agents de Maitrise ne peut étre atteint, il est convenu par défaut
que la désignation des membres se fera au sein d'un collége Encadrement A défaut, et en
dernier ressort, le slége Encadrement non pourvu poutra Etre reporté sur le collége Employé par
désistement ecnt de I'Organisation Syndicate a qui revenait ce stege

cC. ] AM'| -E  Total
CHSCT Siége 1 1 1 3
CHSCT DEA 1 3 4 12 19
CHSCT DIE 1 2 7 10
CHSET DEA 2 Quest 2 2 8 12
CHSCT DEA 2 Est 3 4.0 11 18
Total 10 | 13 39 62

ARTICLE S : MOYENS DE FONCTIONNEMENT

5-1 Localisation des CHSCT

Les CHSCT disposeront d'un local domlcme a ia meme adresse que celle du Comité
d’EtabhssementdeIetabllssement social. SRR

Ce local sera equ:pe de mob;her de bureau (bureau; chaises et armoire), .d'une boite aux lettres.

5-2 Moyens technigues de fonctlonnement = S
Pour permettre aux membres de CHSCT de preparer et d’orgamser Ies reunions, les va5|tes et les
enquétes, chaque CHSCT sera dote ; :

- dun mlcro-ordmateur portable avec un pack off’ Ice (traitement de texte & tableur)
relié a une imprimante, en rempla_cg_ment_du matériel existant,

- dune ligne téléphonique pouvant recevolr un accés Internet et/ou une téléphonie
illimitée dont le budget maximum mensuel sera de 39€ (TTC hors abonnement) pour les
CHSCT DEA 1 & DIE et de 54€ pour les CHSCT DEA 2 Ouest et DEA 2 Est (TTC hors
abonnement), considérant qu'il appartiendra a-chaque CHSCT de désigner un responsable
du sulvi et du contr8le de ce budget ou de mettre en place tout systeme visant a limiter les
dépenses 2 hauteur du budget altoue Les reglements S effectueront sur presentateon de
justificatifs < _

- d'un thermométre 3 visée Iaser pour lés temperatures ambiantes et d’un sonomeétre
dont Ventretien sera assuré par les instances. Lors de la remise des materlels, une
formation & leur utzllsat[on sera dtspensee par !e Service Securate au Travaat a toutes fins
utiles. . _ :

Si les membres de CHSCT ‘en émettent le souhait, I’Entreprsse prendra en charge {'envoi par
. messagerle aux restaurants des proces verbaux: de réunions trlmestrielles communlqués par les
Secrétaires des CHSCT. -

Q“h
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5-3 Budget complémentaire

Un budget de mission de 600 € par an est allou€, sur présentation de justificatifs pour
remboursement par.note de frais, & chague CHSCT lul permettant par exemple de s'abonner &
des revues spécialisées sur la secunté au travail et/ou de couvrir les frais d’acquisition de petits
apparells de contrdle ou tout autre frais non couvert par I’Entreprise (participation & une
conférence, formations...) occessonné pour son fonctionnement ou E'exercfce de ses mlssions

Un dispositif devra etre mts en p!ace par chaque CHSCT afi in d’ assurer un suwl des ciepenses
dans la limite de I'enveloppe allouge. .

5-4 régaratoire des réunions trimestrielles

Les membres de CHSCT pourront se reunlr en reunion preparatoire une qulnzaine de JOU!’S avant
la reunion trlmestrlelle : :

Le temps consacre a3 cette réunion sera rémunere par I entreprise en sus du crédlt d'heures dans
la limite de 7 heures par preparatonre temps de transport lnclus '

Lentreprzse prendra en charge les frais ‘de déplacement des membres de CHSCT Sauf
exceptlon, !es frais d’hebergement ne seront pas prls en charge :

5-5 Commission de- suivi des accidents qraves

Un groupe de travail national paritaire composé de 2 membres par CHSCT, d'un representant du
Service Sécurité au Travall et d'un. representant de la fonction Ressources Humaines se réunira a
linitiative de VEntreprise & raison d'une séance de travail maximum par mols pendant les 6 mois
qui suivront la désignation des membres de CHCST pour determlner te fonctionnement d une
Commlsswn de Suiw des Acc:dents Graves

En outre, Ies membres de ce groupe de travatl arreteront une trame type de visite de CHSCT
alnsi qu'un support type de.compte rendu de visite qui seront mis & la disposition des membres
de CHSCT qui le souhaltent. L

Les frais occasionnés et le temps consacré & ces réunions seront pris en charge dans les mémes
conditions ‘que [es réunions préparatoires..(cf. -article 4.4), sauf en cas de circonstances
except:onneiles all ‘une autorisation expresse de prise en charge dérogatoire sera sollicitée
auprés du Directeur des Ressources Humaines de la Direction des Opératlons concemees

5-6 Prise en charge des frais de visltes

1l est prévu une prise en charge sur justificatifs des frals engagés pour effectuer les
visites de CHSCT, par les membres des CHSCT DEA1 & DIE, des frais de déplacements en Ile-
de-France et pour les membres des CHSCT DEA2 Ouest et DEA 2 Est at des membres du
WHSCT DEAL affectds dans les Directions Régionales couvrant la Haute ‘Normandie et le Nord

as de Calalgf des frais de deplacement et e cas ‘échéant de restauration et d’ hébergement
pour les sites élo[gnes nécessitant un temps de tra;et superleur a2 heures pour rejomdre le fieu
de visite, _ R

Les Représentants Syndicaux auprés des CHSCT n‘ont pas.en prmcipe pour mission d'effectuer
des visites de CHSCT. Néanmoins, ils peuvent étre. ponctuellement sollicités et accompagner des
membres de CHSCT dans leur viszte d'un site. Dans ce cas de figure, les frals engages par ces
Representants Syndlcaux sont prls en charge dans tes memes conditlons R ff

.

~~

Une Commission de suEw « des [JI‘ISES en charge des frals de wsites » composee des DSC et d'un
DSN ‘par Organisation Syndtcaie sera réunie sous Pégide de la DRH -tous les 6 mois afin_de W

contrdler | engagement des depenses et prendre Ie cas: echéant fes mesures correctives
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5-7 Equipement vestiméntaire

L'Entreprise prendra directement en charge Ia fourniture de I'équipement vestimentaire ;
des membres de CHSCT pour Iexecutxon de ieur mEssson blouses hon t:ssees, chaussures de }
sécurite, calots charlottes o o i !

5-8 Badge signalétique
L’Entreprise dotera chague membre de CHSCT d'un badge avec photographie afin de faciliter
{identification de chaque membre et I'accés aux restaurants de nos cnents

ARTICLE 6 MODALITES DE DESIGNATION

6-1 Modalités de desmnatlon _ _ :

Les Organisations Syndicales conwennenl: que la deSignatzon des membres des CHSCT peut
s'effectuer par consensus, en Comité d'Ctablissement et sur la base d'une liste de candidats
communs aprés recueil d‘un avis favorable du college désignatif sur ce mode de désignation. i

Pour simplifier encore le processus de désignation et mettre en place plus rapidement les
nouveaux CHSCT, les partenaires soclaux suggérent que les Délégués du Personnel titulaires
Cadre & Agent de Maitrise et les Délégués du Personnel titulaires Employé. donnent mandat aux
membres titulaires des Comités d'Etablissement pour valider la liste des cand[dats arrétée d'un
commun accord par Ies Organisations Syndicafes . : _

Le taux de représentativité des Orgamsatuons Synd;cates dans les dlfferentes instances flgure en
annexe ; il pourra servir en cas de départage de.voix au sein d'un Comité d’Etab!Issement pour
faire adopter la resolutlon concernant la designatlon des membres de CHSCT

En cas d'o pposltton au’ présent accord par une ou piusuaurs Organisattons Syndicales dans les
formes. prévues par la lof, le .nombre de CHSCT par établissement social sera déterminé par
accord entre 'Entreprise et ie(s) Comlte(s) d'EtabEissement si poss:ble au cours du mois de juin
2008, '

6-2 Modalités de remplacement des membres

En cas de départ ou de démission dun éiu du CHSCT i sera remplace par un membre du méme
statut et de la méme organisation syndicale par courrier - swnple de l'organisation .syndicale a
l'adresse ‘du Directeur des Ressources Humames de Ia Dlrectlon des Operatlons de
I'Etablissement Social concerné. _

ARTICLE 7 FORMATIDN DES MEMBRES DES CHSCT
7-1 Base légale de la formation des Membres des QHSCT

Pour permettre aux membres de Vinstance de _développer leur aptitude a déceler, & mesurer les
risques professionnels et leur capacité a analyser les conditions de travail, IEntreprise mettra en
place sur demande des.intéressés lors de la constitution de E’Instance, des formatrons dediées
dans la fimite de cing jours en fonctlon de !eur expérience - . _

Un -programme . personnalisé sera - etabli conJointement avec un organlsme agreé au nlveau
national dont la Ilste est publlee chaque annee au 30umal Offi aei

Le Service secunte au travatl de l’entrepnse en vat:dera te contenu . f /u/ )ﬂkg
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La formation de base légale sera complétée tous les 2 ans par une acton de formatlon
d actual!sation des connaissances des rnembres de CHSCT o .

7-3 Formaticon Sauveteur Secour:st:e du Travail :
Afin d’tre encore plus sensibilisés aux risques rencontres dans les restaurants et d’etre capables

d'aglr efficacement face & une situation d'accident, les membres des CHSCT seront invités a
participer a F'action de formation « Sauveteur Secouriste du Travail ».

NB En fonction du nombre de membres de CHSCT soubaitant acquerir ces competences, cette
action sera déployée a compter.du prochain exercice social.

7-4 Formation complémentaire des Secrétaires des CHSCT

Les Secrétaires de CHSCT recevront, & leur demande une formation complémentaire de
2 jours maximum leur permettant d'appréhender au mieux leurs missions.

7-4 Modalités du congé de formation des membres de I'Instance

Les representants du personnel au CHSCT formaliseront leur demande de formation par écrit
auprés des DRH des Directions des Opérations au'moins 30 jours avant le début du stage.

Le temps de formatioh sera rémunéré comme du temps de travail effectif, Ce temps viendra en
complément des heures de délégation attrtbuees par la an La charge ﬂnanmére de la format:on
sera assurée par I’Entreprlse. o

ARTICLE 8.: PROROGATION DES MANDATS

Les parties estimernt que le processus de deagnatxon des membres des différents CHSCT peut
étre mene a b[en au cours des mois de mai et ;uln 2008

En: conséquence, il est convenu une nouvelle fois de proroger le mandat des membres de CHSCT
arrivant & échéance le 30 awril. 2008 Jusqu au. 31 juillet 2008, date prévisionnelle de la mise en
place des nouveaux CHCST R

ARTICLE 9 : DUREE_ET CONDITIONS D’APPLICATION

L'entrée en vigueur du présent d'accord est subordonnée & la remise par les organisations
syndma!es des cing listes communes fi xant la répartition entre elles des siéges. Ces listes seront
annexées au present accord. : :

Les listes communes. nominatwes qun seront - commumquees ulteneurement -devront
impérativement respecter les clefs de repartltlon def‘ inies.

Sa durée de validité est apphcable pendant la mandature des CHSCT mis en place a l'issue des
élections professmnneiles réalisées fin 200?ldebut 2008 (affichage du second tour le 14 février
2008).

Cette durée de vaildité sera automatiquement repoussée de 2 annees pour porter a 4 ans la
mandature dés que les dnspositzons législatives auront entériné cette faculté M/

pF@@¢§
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ARTICLE 10 : PUBLICITE

Le présent accord est déposé en deux exemplaires auprés du Ministére chargé du travail d'une
part, et d'autre part, en un exemplaire au Secrétariat de Prud’hommes du lleu de conclusion, en
application des articles L 132-10 et R 132-1 al 1*" modifié du Code du Travail,

Fait a Paris, le 19 juin 2008

Pour la C.F.E. / C.G.C. Patrick SORIN BROSBT

pourlaCFDT. ~Alain FUSIS
oourlaCETC. . Philppe COUSSINET
pour la C.G.T. © Mireille ORMAECHEA

Pour F.O _ _ 'Be_rnard LABI

Pour fa Directlon : ' Agnes LAOT .-
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