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ACCORD RELATIF AUX SUPPLEMENTS DE PARTICIPATION
AU TITRE DES EXERCICES 2008/2009, 2009/2010 ET 2010/2011
POUR LE PERSONNEL DES SOCIETES AVENANCE ENTREPRISES
ET AVENANCE ENSEIGNEMENT ET SANTE

ENTRE

Les Sociétés :

Avenance Entreprises, représentée par Monsieur Pierre VON ESSEN, en sa qualité de
Président,

Avenance Enseignement et Santé, représentée par Monsieur Dominique PELABON, en sa
qualité de Président.

n

Ci-aprés dénommées ensemble "les Sociétés

D'UNE PART,

ET

Les représentants des organisations syndicales diment mandatés a cet effet.

Pour la CFDT Fédération des Services représentée par Messieurs Fusis et Depeige,
Pour la CFTC représentée par Monsieur Coussinet et Madame Baldacci,

Pour la CFE / CGC représentée par Monsieur Sorin-Brobst et Madame Foiret,

Pour la CGT représentée par Messieurs Gallotte et Le Corre,

Pour FO représentée par Messieurs Labi et Martin.

D'AUTRE PART,
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PREAMBULE

Un accord de participation commun aux sociétés Avenance Entreprises et Avenance
Enseignement et Santé devrait étre conclu avant le 15 février 2010.

La loi n°2006-1770 du 30 décembre 2006 a ouvert la possibilité, pour les entreprises versant
une prime de participation au titre d'un exercice considéré, de verser un supplément de
participation au titre de ce méme exercice.

Le présent accord est conclu dans le cadre des dispositions de I'article L. 3324-9 du Code du
travail et concerne les Sociétés Avenance Entreprises et Avenance Enseignement et Santé,
couvertes par l'accord de participation précité.

Le texte du présent accord a été préalablement soumis a l'information et/ou consultation des
Comités Centraux d’Entreprises et Comités d’Etablissements des Sociétés.

IL A DONC ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE1 - CONDITIONS DU VERSEMENT D'UN SUPPLEMENT DE
PARTICIPATION ET MONTANT DU SUPPLEMENT DE PARTICIPATION

Le conseil d’administration de la société Avenance Entreprises, et celui de la société Avenance
Enseignement et Santé décideront de verser un supplément de participation pour les
exercices 2008/2009, 2009/2010 et 2010/2011 sous réserve du respect des conditions
exposées ci-aprés.

1.1. Pour l'exercice 2008/2009, les conditions sont les suivantes :
Si:

- la réserve spéciale de participation calculée, conformément a la formule légale, au
titre de l'exercice 2008/2009 pour Avenance Entreprises (« la réserve Avenance
Entreprises pour 2008/2009 ») est positive ; ou

- la réserve spéciale de participation calculée, conformément a la formule légale, au
titre de l'exercice 2008/2009 pour Avenance Enseignement et Santé (« la réserve
Avenance Enseignement et Santé pour 2008/2009 ») est positive ; et

- la somme de la réserve Avenance Entreprises pour 2008/2009 et de la réserve
Avenance Enseignement et Santé pour 2008/2009 («la réserve totale pour
2008/2009 ») est inférieure a 2.000.000 euros.

Alors :

- chacune des Sociétés doit un supplément de participation au titre de I'exercice
2008/2009. La somme des deux suppléments de participation ainsi dus est égale a la
diffé;ence entre 2.000.000 euros et la réserve totale pour 2008/2009. Cette somme
est répartie entre les deux Sociétés au prorata de leurs masses salariales respectives
de 'exercice 2008/2009.
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1.2, Pour I'exercice 2009/2010, les conditions sont les suivantes :
Si:

- la réserve spéciale de participation calculée, conformément a la formule Iégale, au
titre de l'exercice 2009/2010 pour Avenance Entreprises (« la réserve Avenance
Entreprises pour 2009/2010 ») est positive ; ou

- la réserve spéciale de participation calculée, conformément a la formule légale, au
titre de I'exercice 2009/2010 pour Avenance Enseignement et Santé (« la réserve
Avenance Enseignement et Santé pour 2009/2010 ») est positive ; et

- la somme de la réserve Avenance Entreprises pour 2009/2010 et de la réserve
Avenance Enseignement et Santé pour 2009/2010 («la réserve totale pour
2009/2010 ») est inférieure a 2.500.000 euros ; et

- le résultat d’exploitation total des Sociétés parties au présent accord pour |'exercice
2009/2010 est au moins égal a 90% de celui de lI'exercice 2008/2009, étant précisé
que le résultat de l'exercice 2009/2010 sera déterminé pour le méme périmétre
d’activité et avec la méme méthode que pour I'exercice 2008/2009.

Alors :

- chacune des Sociétés doit un supplément de participation au titre de l’exercice
2009/2010. La somme des deux suppléments de participation ainsi dus est égale a la
différence entre 2.500.000 euros et la réserve totale pour 2009/2010. Cette somme
est répartie entre les deux Sociétés au prorata de leurs masses salariales respectives
de l'exercice 2009/2010.

1.3. Pour l'exercice 2010/2011, les conditions sont les suivantes :
Si:

- la réserve spéciale de participation calculée, conformément a la formule légale, au
titre de l'exercice 2010/2011 pour Avenance Entreprises («la réserve Avenance
Entreprises pour 2010/2011 ») est positive ; ou

- la réserve spéciale de participation calculée, conformément a la formule Iégale, au
titre de I'exercice 2010/2011 pour Avenance Enseignement et Santé (« la réserve
Avenance Enseignement et Santé pour 2010/2011 ») est positive ; et

- la somme de la réserve Avenance Entreprises pour 2010/2011 et de la réserve
Avenance Enseignement et Santé pour 2010/2011 («la réserve totale pour
2010/2011 ») est inférieure a 3.000.000 euros; et

- le résultat d’exploitation total des Sociétés parties au présent accord pour |'exercice
2010/2011 est au moins égal a 90 % de celui de I'exercice 2008/2009, étant précisé
que le résultat de l'exercice 2010/2011 sera déterminé pour le méme périmétre
d’activité et avec la méme méthode que pour I'exercice 2008/2009.

Alors :

- chacune des Sociétés doit un supplément de participation au titre de I'exercice
2010/2011. La somme des deux suppléments de participation ainsi dus est égale a la
différence entre 3.000.000 euros et la réserve totale pour 2010/2011. Cette somme
est répartie entre les deux sociétés au prorata de leurs masses salariales respectives
de l'exercice 2010/2011.
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ARTICLE 2 - SALARIES BENEFICIAIRES

Les membres du personnel des Sociétés parties au présent accord bénéficiant du supplément
de participation sont tous les salariés qui auront bénéficié d’une prime de participation au
titre de I'accord de participation de Groupe qui sera conclu au sein de ces mémes Sociétés.

ARTICLE 3 - REPARTITION DU SUPPLEMENT DE PARTICIPATION

Les suppléments de participation seront répartis dans les mémes conditions que celles
prévues a l'accord de participation de Groupe précité, sous réserve du respect du plafond
individuel prévus par l'article L.3324-9 du Code du Travail.

ARTICLE 4 - VERSEMENT DU SUPPLEMENT DE PARTICIPATION

Les suppléments de participation seront versés en une seule fois a chaque bénéficiaire a la
méme date que les sommes dues au titre de la réserve de participation Iégale,

Dans les conditions prévues a l'accord de participation de Groupe qui sera conclu au sein des
Sociétés, les bénéficiaires auront la possibilité de percevoir immédiatement le montant de
leur supplément de participation ou de décider de |'affecter au Plan d'Epargne de Groupe.

ARTICLES5 - COMMISSION DE SUIVI DE L’ACCORD

Dans I'hypothése ol les conditions :
a) de réserve totale de participation positive ;
b) de résultat d'exploitation au moins égal a 90% de celui de I'exercice 2008/2009 ;

fixées par le présent accord pour permettre le versement d'un complément de
participation ne seraient pas réunies, une commission de suivi sera mise en place.

La commission de suivi sera composée d’un représentant par Société de chaque Organisation
Syndicale signataire du présent accord, ainsi que des représentants de la Direction des
Sociétés.

Il pourra étre fait appel a I'expert du cabinet d’expertise comptable ACF.

La commission de suivi se réunira a la demande d'une des parties signataire du présent
accord.

Elle se réunira dans un délai d’'un mois a compter de la date de réception de cette demande
notifiée par Lettre Recommandée avec demande d’avis de réception.

Les membres de cette commission recevront toutes les informations nécessaires sur les
éléments ayant servi de base au calcul des réserves spéciales de participation et/ou du
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ARTICLEG6 - ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE L’ACCORD

Le présent accord entrera en vigueur pour les exercices 2008/2009, 2009/2010 et 2010/2011
sous la condition suspensive de la conclusion de l'accord de participation de Groupe au sein
des Sociétés avant le 15 février 2010. A défaut de conclusion de l'accord de participation de
Groupe au sein de ces Sociétés avant cette date, le présent accord sera caduc.

L'accord ainsi que tous ses avenants cessera de plein droit a la date de cléture de I'exercice
suivant I'exercice 2010/2011, soit le 30 septembre 2012, sans possibilité de reconduction
tacite.

ARTICLE 7 - REVISION ET DENONCIATION DE L'ACCORD

L'accord pourra étre révisé ou dénoncé pendant la période d’application d’'un commun accord
entre |I'ensemble des parties signataires et dans les mémes formes que sa conclusion. La
dénonciation ou la révision de l'accord vaudra pour |'exercice au cours duquel elle intervient.

La dénonciation ou l'avenant de révision de |'accord devra aussitot étre notifié, a l'initiative de
la société Avenance SA, par lettre recommandée avec avis de réception, au Directeur
Départemental du Travall, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle compétent, selon les
mémes formalités et délais que I'accord lui-méme.

ARTICLE 8 - PUBLICITE

Un exemplaire signé du présent avenant est remis a chaque signataire.

Il sera fait mention du présent accord sur les panneaux réservés a la Direction pour la
communication avec le personnel.

Dans les quinze jours suivant sa signature, le présent accord sera déposé en deux
exemplaires par les soins de la société Avenance SA, a la Direction Départementale du
Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle de son lieu de conclusion, dont une
version signée par lettre recommandée avec avis de réception et une version sur support
électronique.

Un exemplaire de cet avenant sera déposé au greffe du Conseil de Prud’hommes dans le
ressort duquel a été signé le présent accord.

Fait a Paris, le 4 février 2010, en trois exemplaires originaux ?
%ﬁb Y
pe =

Partout ol la vie a du got Eliory

M

Accord supparticipationAvenance/Février 2010 5/6 -



- Pour les Sociétés :

Pour la société Dominique PELAB
Avenance Enseignement 51115 ga e ~,

et Santé

Pour la société
Avenance Entreprises

- Pour les Qrganisations Syndicales :

Avenance Entreprises Avenance Enseighement & Santé

Pour la C.F.D.T. _ Fernand DEPEIGE
Pour la C.F.T.C. Nathalie BALDACCI
Pour la C.G.C. Patrick SORIN-BROBST Michelle FOIR
Pour la C.G.T. " Chri

ozl
Pour la F.O. Bernard LABI
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