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PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF.
AU 13EME MOIS ET A LA PRIME D’ANCIENNETE.

PREAMBULE
Aprés avoir rappelé que :
En matiére de 13éme mois :

- les Salariés dont ’employeur était la société GENERALE DE RESTAURATION bénéficient, —
a compter du ler jour du 7éme mois de présence, d’un 13éme mois complet.

- les salariés dont I’employeur était la société ORLY RESTAURATION bénéficient d’une
quote-part 13¢éme mois dans les conditions suivantes :

. aprés 6 mois d’ancienneté 70,8%
. aprés 2 ans d’ancienneté  75,0%
. aprés 10 ans d’ancienneté 98,0%

En matiére de prime d’ancienneté

Pour une ancienneté de Taux G.R. Taux O.R.
3 ans - 3,00%
4 ans - 4,00%
5 ans 1% 5,00%
6 ans 1% 5,50%
7 ans 1% 6,00%
8 ans 2% 6,50%
9 ans 3% 6,50%
10 ans 4% 6,75%
15 ans 5% 6,75%
20 ans 6% 6,75%

Conformément a I’engagement de la Direction et selon les souhaits exprimés par les Représentants du
Personnel, lors des débats concernant la mise en oeuvre de la nouvelle organisation, une négociation
s’est engagée en vue de fixer les modalités propres a harmoniser les statuts des personnels dans ces
deux domaines.

Avyant pour objectif, pour I’ensemble des Salariés travaillant, avant la réorganisation, dans les
Sociétés GENERALE DE RESTAURATION et ORLY RESTAURATION, de :

- maintenir, pour les Salariés qui en bénéficiaient et de le généraliser aux autres, les principes
d’un 13éme mois complet

- appliquer une grille d’acquisition unique d’une prime d’ancienneté

- faire cn sorte qu’aucun Salarié, sur une période de 5 ans, ne soit globalement perdant dans
I’application du nouveau systeme, par rapport au systéme jusque la en vigueur.

Conformément a la déclaration d’intention de la Commission Nationale de Négociation du 05 Février
1998, les parties sont convenues de soumettre aux Partenaires Soclaux de AVENANCIE Entreprises

pour ratification les dispositions de P’accord suivant :
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ARTICLE 1 - CHAMP ID’APPLICATION

L’accord s’applique :

- avant la mise cn oeuvre de la nouvelle organisation a tous les Personnels salari¢s de GENERALE
DE RESTAURATION et ORLY RESTAURATION et qui aprés cette mise en oeuvre, seront des
salariés des Sociétés : AVENANCE Entreprises, AVENANCE Enseignement et AVENANCE Santé
et Résidences.

- ainsi que les salariés embauchés dans ces sociétés a compter du Ier Mars 1998.

ARTICLE 2 - TREIZIEME MOIS

21.

22.

Détinition Générale {

Le 13éme mois est attribué aux Salariés de statut « employé » bénéficiant d’une ancienneté j
de 6 mois dans I’Entreprise, ¢’est-a-dire a compter du ler jour du 7¢me mois de présence. ’

Le 13&éme mois est fixé a 100% du salaire de base mensuel moyen pergu sur I’année civile
(représenté par la somme des provisions constituées chaque mois)

Ilest:
- acquis prorata temporis du temps de travail effectif, étant entendu qu’est considérée comme

temps de travail effectif toute période ouvrant droit 4 congés payés,
- payé en deux échéances 1’an sur la base du montant de provisions créditées au cours des
6 mois précédents avec la paie du mois de juin, versée en juillet (acompte a hauteur de 80%
versé avec la paie du mois de mai, début juin) et avec la paie du mois de décembre, versée
en début jan\}ier (acompte a hauteur de 80% versé avec la paie du mots de novembre, début
décembre),
- versé au prorata de son acquisition en cas de départ en cours d’année pour quelque motif
que ce soit,

Mise en ocuvre

En fonction de la date d’entrée en vigueur du présent accord telle que définie a Iarticle 7
la quote part de 13éme mois acquise a la premiere échéance sera calculée, prorata temporis,
entre le mois d’entrée en vigueur et la date d échéance.

Pour les salariés dont I’employeur était avant le 28 Février 1998 ORLY RESTAURATION et
qui bénéficient d’une prime de fin d’exercice (PFE), provisionnée depuis le ler Octobre 1997,
le montant provisionné, entre cette-date et le mois précédent I’entrée en vigueur du présent
accord, sera versé avec la paye du mois de Juin (début Juillet).

ARTICLE 3 - PRIME D’ANCIENNETE

31

32.

La grille d’acquisition de la prime d’ancienneté est fixée ainst :

Taux Anclenneté ﬂ
1% pour 5 ans ]
2% pour 8 ans
3% pour 9 ans
4% pour 104 14 ans
5% pour 15419 ans
6% au-dela de 20 ans
Assictte de caleul
I.¢ taux de prime fix¢é au paragraphe 31 est appliqué au salaire de base mensucel au prorata ‘/57(/
des heures travaillées. élt’/
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33. Définition de 'ancienneté

1l s’agit de ’ancienneté acquisc au sein, soit de GENERALE DE RESTAURATION, soit
d’ORLY RESTAURATION, puts des f{iliales citées a I”Article 1.

Cette ancienneté est constituée par le nombre d’années de présence continue.
La reprisec au sein d'une des Sociétés visées a I’ Article 1 - Champ d’application, lors de
la mise en oeuvre de la nouvelle organisation ne rompt pas cette présence continue

ARTICLE 4 - DISPOSITION PARTICULIERE POUR LES SALARIES DONT
L’EMPLOYEUR ETAIT ORLY RESTAURATION AVANT LE 28 FEVRIER 1998

Pour les Salariés de statut « employé » dont I’Employeur est avant le ler mars 1998 ORLY
RESTAURATION, la compensation suivante est fixée entre la grille d’ancienneté qui leur était
applicable et la nouvelle :

41. Salariés ayant plus de 3 ans d’ancienneté :

La différence entre la prime d’ancienneté ORLY RESTAURATION acquise a la date
d'application du présent accord et la nouvelle prime d’ancienneté applicable, sera gelée
sous forme d’une prime spécifique « ancienneté ».

Exemples :
Prime « OR » acquise 5%
- Prime spécifique « ancienneté »* 4%
- Nouvelle prime d’ancienneté 1%
Prime « OR » acquise 6.75%
- Prime spécifique « ancienneté » 3.73% s1 9 ans d’ancienncté
- Nouvelle prime d’ancienneté 3.00%
- Prime spécifique « ancienneté » 1.75% si 15 ans d’ancienneté
- Nouvelle prime d’ancienneté 3.00%
42. Salariés ayant plus de 1 an et moins de 3 ans d’ancienneté (embauchés apres le 28 février

1995 et avant le 28 février 1997)

Une prime mensuelle de méme nature que la prime spécifique anciennet¢ prévue au
paragraphe 41. égale & 1%, sera versée en I’an 2000 a compter du ler mois suivant leur date
d’anniversaire d’entrée dans 1’ Entreprise, portée a 2% en 2001 a la méme ¢chéance.

Cette disposition résulte de I’engagement qu’aucun Salarié ne subisse une perte du fait de
I’application du nouveau systcme.

43. La prime spécifique prévue au 41 et 42, isolée du salaire, et apparaissant de fagon
distincte sur le bulletin de paie, sera soumise a augmentation dans les mémes

conditions que le salaire, ct entrera dans Passicette de calcul de la quote-part 13¢me mois ct
des heures supplémentaires et complémentaires.

Iille aura également caractére de salaire pour le caleul des indemnités de congés paycs. de
départ 4 la retraite, de préavis et de Jicenciement.
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ARTICLE 5 - SALARIES DONT l;’EMPLOYEUR ETAIT GENERALE DE RESTAURATION
AU 28 FEVRIER 1998

La prime « accord » est maintenue sans modification de son montant ni de ses régles d’évolution. Son
intitulé sera remplacé par Prime Spécifique Ancienncté.

Les Salariés relevant des dispositions de I’ Avenant du 19 novembre 1990 (Personnels administratifs
de statut « employé » et Employés bénéficiant au 31 décembre 1990 d’un treiziéme mois) en verront
leur application jusqu’a leur terme.

ARTICLE 6 - CUMUL

Les dispositions du présent accord ne peuvent se cumuler avec toutes dispositions conventionnelles,
légales ou réglementaires a venir et ayant le méme objet.

Si des dispositions plus favorables ou orientées de fagon différente, venaient a étre prises dans le
cadre de la Convention Collective Nationale, les parties présentes a I’accord se réuniraient pour
renégocier les conditions du présent accord.

ARTICLE 7 - ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE

Le présent accord conclu pour une durée indéterminée entrera en vigueur le ler mars 1998 et pourra
étre dénoncé moyennant un préavis de trois mois dans les conditions par la législation en vigueur.

ARTICLE 8 - DEPQT

Le présent accord est déposé en 5 exemplaires aupres des Services du Ministére chargé du travail,
d’une part, et d'autre part, en | exemplaire au Secrétariat de Prud’hommes du lieu de conclusion, en
application des articles L 132-10 et R 132-1 du Code du Travail.

Fait a [ssy, le 16 juillet 1998

Pour la C.ED.T. Alain FUSIS ///

Pourla CF.T.C. Jacky HAUTIN

Pourla CF.E/C.GE. Patrick SORIN-BROBST
Pourfa C.G.T. Jean-Yves LASCASSIES .

Pour IF.O. Bernard LABI

Pour la Direction Agnés LAOT
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