ARPEGE/SLO- Accord Salarial Encadrement 2010

ACCORD DE SALAIRE
DES PERSONNELS DE STATUT ENCADREMENT
POUR 2011

Entre, ' !

les Organisations Syndicales, doment représentées par :

Monsieur Didier PECHIN, Monsieur Pascal AUBIN pour F.O.
Monsieur Frédéric SERE, Monsieur Christophe NOEL pourfa C.F.T.C.
Monsieur Didier DURIEZ, Madame Léocadie PONARD, pour ta C.G.T.
Monsieur Fabrice PELLETIER, Madame Nathalie MENAGE, pourlaCFE-CG.C
d'une part,
et,
Monsteur Frédéric LE PAPE, représentant la société ARPEGE, assisté de
Madame Sophie LION OUDCTTE - DRH
d'autre part.

PREAMBULE

La Direction et les Organisations Syndicales Représentalives de TEnireprise se sont rencontrées les
20 et 30 juin et 27 juillet 2011 dans le cadre de la négociation annuelle des salaires des personnels de statut
Encadrement.

A lissue de nombreux échanges sur les propositions et contre propositions des partenaires sociaux notamment
sur le temps de travail et de la Direction, les parties ont convenu et arrété les dispositions qui suivent :

ARTICLE - 1 - CHAMP D’APPLICATION

Le présent accord applicable & compter du 1*" octobre 2011 concerne les salariés de statut Encadrement de la
Société ARPEGE, non régis par des dispositions spécifiques en matiére salariale.

ARTICLE - 2 — PRINCIPES ET REVISION DES ELEMENTS FIXES DE REMUNERATION: CHAMP
.D’APPLICATION :

A- LES PRINCIPES DE REVISION DES SALAIRES DE |I’ENCADREMENT

s La rémunération annuelle du personnel d'encadrement est définie individuellement. Elle est composée
d’éléments fixes et d'éléments variables.

+ La révision de la rémunération doit étre communiquée & chaque Cadre et Agent de maitrise au cours
d'un entretien managérial permettant de faire le bilan de sa performance.

Sur la rémunération variable :

e Les objectifs définis sont mesurables, contrélables, consignés par écrit et communiqués & lMintéressé au
plus tard dans le maois suivant le début du semestre.
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¢« En cas de désaccord entre le collaborateur et son supérieur hiérarchigue sur ses objectifs, 'intéressé
peut introduire un recours auprés de son N + 2

* En cas de mutation, les objectifs doivent &tre fixés par écrit et communiqués dans le mois qui suit la
mutation.

Les lettres de salaire et les fiches d'objectif devront avoir été remises au plus tard le 25 octobre 2011 ef les
fiches d'objectifs du second semestre au plus tard, le 30 avril 2012

B - ENVELOPPE D’AUGMENTATION

Pour 'exercice du 1er octobre 2011 — 30 septembre 2012, enveloppe d'augmentation individuelle est définie
fixée a 2.25 % (enveloppe de promotion incluse).

Bénéficieront de ce dispositif d’augmentation individuel les personnels présents dans l'entreprise depuis au
moins 6 mois. En seront exclus les personnels ayant bénéficié de revalorisation salariale au titre de promotion
ou de révision récente lide au mérite.

Dans le cadre de celte enveloppe, il est expressément entendu que toute revalorisation de salaire proposée par
le manager ne doit pas &{re inférietre & une augmentation plancher :

- de 1.3% pour les collaborateurs de statut Cadre

- de 1.8% pour les collaborateurs de statut Agents de Maitrise.

Ceilte enveloppe est assortie de deux dispositions catégorielles :

B-1— en faveur des DIRECTEURS ADJOINTS

La Direction de Pentreprise tient a réaffirmer le principe que les Directeurs Adjoinis constituent un vivier de futur
Directeurs de restaurant.

Dans ce cadre, une enveloppe supplémentaire & hauteur de 0.2% de la Masse Salariale de leur catégorie leur
est allouéde.

Cette enveloppe sera distribuée de maniére individuelle sur appréciation de la ligne managériale de la
performance du Directeur Adjoint.

B-2 — on faveur des SENIORS DE PLUS DE 50 ANS AU 1°® OCTOBRE 2011

Une enveloppe supplémentaire a hauteur de 0.2% de la Masse Salariale de leur catégorie leur est allouée.

C - PLANCHERS ANNUELS DE REMUNERATION

Les planchers annuels de rémunération ¢ ARPEGE sont fixés a compter du 1% octobre 2011 comme suit ;

REVISION DES PLANCHERS

AM non Responsable de Restaurant IVA 22160 €
AM Responsable de Restaurant IV B 23490 €
AM de niveau V A 25794 €
Cadre de pniveau IVB 27396 €
Cadre de niveau V A 32008 €

Cadre de niveau VB 38054 €

Sont pris en compte pour apprécier ces planchers, les éléments provisionnés (ex. quote-pari 13°™ mois) ou
versés mensueltement (ex. prime d'ancienneté, avantages en nature, prime d’exploitation....)
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ARTICLE — 3 — REVALORISATION DES PRIMES TUTEURS

Afin de soutenir Finvestissement des Maiires d'Apprentissage et des Tuteurs dans leur mission de transmission
des savoirs faire auprés des Apprentis el des Jeunes en périodes de professionnalisation ou en contrat de
professionnalisation, 'Entreprise poursuit le versement de la gratification ci-aprés :

Apprentissage :
Versement au Maitre d’Apprentissage d'une prime de 200 € en cas de passage en année supérieure ou
d'obtention du dipléme.

Tuteur ; Période de professionnalisation / Contrat de professionnalisation :
Versement au Tuteur d'une prime de 200 € 2 lissue du parcours ou du contrat de professionnalisation en cas
d'obtention du titre ou du CQP.

Tuteur : Parcours de Formaltion Interne
Versement au Tuteur d’'une prime de 200 € aprés validation de la période probatoire

ARTICLE — 4 — MISE EN PLACE DE LA PRIME DE REMPLACEMENT

Cette prime ne s'applique que dans le cas d'un remplacement par le Chef de Cuisine du Directeur de Restaurant
et vise uniquement les sites sans Directeur Adjoint.

A compter du 1% octobre 2011, une prime de 100 € par semaine de remplacement peut éire versée sur
validation du manager opérationnel.

Le versement de ia prime peut &tre effectif si fes conditions de gestion du cash, de gestion de la sécurité

alimentaire, de respect des prix conltraciuels, de gestion de I'administralif du personnel ef des pointages, de
respect du budget sont atteintes,

ARTICLE - 5 - REVALORISATION DE LA PRIME DE DETACHEMENT {(artficle 8 de la CCN)

La prime journaliére de détachement est porige & 9 euros & compter du 1er octobre 2011.

ARTICLE ~ 6 — CONGES SPECIAUX :

En complément des congés spéciaux applicables dans I'Entreprise au fitre de la Convention collecfive nationale,
sont mis en place a compter du 1% octobre 2010,

] Le Congé Enfants Malades : 2 jours de Congés spéciaux sont accordés par an et rémunérés a 50%
pour tout salarié ayant un an d’ancienneté et devant garder un enfant de moins de 9 ans, Les congés
sont accordés par la hiérarchie sur présentation d'un justificatif médical.

" Le Congé Supplémentaire d'Ancienneté : 1 jour de Congé Payé supplémentaire par an est accordé a
tout salarié ayant au moins 20 ans d'ancienneté au 31/05/2012 (Yancienneté prise en compte est
I'ancienneté Entreprise ARPEGE).

» Le Congé Supplémentaire pour SENIOR de 60 ans et Plus: 1 jour de Congé Payé
supplémentaire par an est accordé & tout salarié ayant atteint Page de 60 ans au 31/05/2012,
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ARTICLE - 7 — ELEMENTS VARIABLES

7 -1 ~ Création d'une PRIME DE RECONDUCTION DE CONTRAT

Afin de renforcer 'engagement des équipes dans la fidélisation des contrats clients, il est instauré une prime de
fidélisation des clients existants : prime de reconduction de contral en appel d'offre avec situation avérée de
risque de perte (remise d'une nouvelle offre nécessaire...)

La Direction générale pourra apporter un arbitrage sur la nature de la contribution réelle du responsable de
restaurant qui pourrait s'opposer & la stricte applicafion de la présente mesure. Ce dispositif de prime ne
s'appliquera pas lorsque le responsable de restaurant et son encadrement sont & Forigine de la remise en cause
du contrat par le client,

Dans leur principe général, les conditions d'atiribution suivantes doivent &fre & minima réunies :

- le contrat commercial doit réellement étre mise en danger : résiliation initiale du contrat, et, ou mise en
concurrence effective (felle gu'un appel d'offre, remise d'offre concurrente, souterance, visite sur
site.....).

Le renouvellement du confrat se matérialise par un nouveau contral et / ou avenant au conirat
commercial.

- Condition de présence : collaborateur ayant au moment de la résiliation ou de la remise en cause du
conirat commercial, une présence effective de travail de six mois sur le site concerné.

- Exception faite :

Périodicité : par site, fa prime ne peut &ire versée gu'une fois tous les deux ans.,
Date et conditions de versement: il intervient le mois suivant la signature du nouveau contrat
commercial ou d’'un avenant et le salarié doit étre présent aux effectifs.
Montant : Pour les contrals a risque & compter du 1% octobre 2011 :
Le montant de la prime est de 1.5% du salarie annuel de base brut pour les responsables de
restaurant
Le montant de la prime est de 150 euros bruts pour les collaborateurs AM du restaurant.

7 -2 -PRIME VARIABLE

Eléments variables de 'Encadrement Opérationnel en Exploitations
La part des éléments variables des Cadres et des Agents de maitrise affectés dans les restaurants reste fixée a
10% du montant des éléments fixes de leur rémunération annuelle.

Seujl de déclenchement de la PCB

1 - la Prime de Confribution Brute

La Prime de Contribution brute altribuée pour Pafteinte d'objectifs économiques individuels mesurables et
conirblables propres au domaine de responsabilité du bénéficiaire est égale & 6% (3 % par semesire} de la
rémunération fixe annuelle. ,

L'objectif de PCB est réputée atleinle si la ratio CB/CA est tenu. I} donne lieu & versement de la facon suivante

Taux d’atteinte de objectif Taux de paiement
6%

=4 %=

Pour les collaborateurs qui n'auraient pas été qualifiés au premier semestre mais que la performance du
second semesire améne au terme de Pexercice & une PCB supérieure ou égale a 76% et inférieure & 80%, se
verront atiribuer 2% de feur rémunération annuelle
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ARTICLE — 8 - EVOLUTION DU STATUT COLLECTIF

Il est prévu 'ouverture dés septembre 2011 ;

- de la négociation sur les régles de gestion du CET: (modalités d'épargne, de prise des jours, de cas de -
déblocage...} et la Direclion s’engage & monétiser 50% des jours RTT acquis par les salariés de I'Encadrement
forsque feur compteur atteint 40 jours épargnés.

- de la négociation sur I'égalité professionnelle Homme/Femme.

ARTICLE -9 - CUMUL

Ces dispositions sont conclues pour Fexercice 2011/2012
Ces dispositions ne peuvent se cumuler avec toute autre disposifion conventionnelle, contraciuelle, légale et
réglementaire ou arrétée lors d'une reprise de personnel ayant le méme objet actueliement en vigueur ou & venir,

ARTICLE - 10 - DEPOT

Un exemplaire original du présent accord sera notifié par 'employeur & 'ensemble des organisations syndicales
représentatives, en application de I'article L 2231-5 du Code du travail.

Puis, conformément a ce dernier article ainsi qu’aux articles L 2231-6 du méme Code, & F'expiration du délai
d'opposition majoritaire de 8 jours et & défaut d'opposition valablement exercée dans ce délai, le présent accord
sera déposé par la Société, en deux exemplaires, dont une version électronique, auprés de ta Direction
Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle et remis également en un exempilaire,
au secrélariat-greffe du Conseil de Prud‘hommes.

Fait a Mentrouge, e 05 septembre 2011.

Pour la G.F.T.C. Frédéric SERE,

Pour fa C.G.T. 7 Didier DURIEZ

PourF.O. Didier PECHIN P({’) .
Pour la CFE-CGC, Fabrice PELLETIER

Pour la Direction Frédéric LE PAPE e 10 T: —

L
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